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 سسبنخ كهٛخ انطت 

تخزيج أفضل مشتوى من أطباء الزعاية الصحية الأولية المتنزسين على مهارات الخدمة الطبية الحديثة 

هةة و التةنية المهةية المشتدامة  المنل على ددري  أطباء تتصصصين والملتزمين بأخلاقيات و آداب الم

قادرين على إجزاء الأبحاث الملنية المتكدمة و دطبيل التكةيات الحديثة و الممايير الطبية الكومية و 

الدولية مع الإهتنام بتةنية الكدرة التةافشية لزأس المال البشزى و الشمى لخدمة المجتنع و المشاهنة 

حل المشاكل الصحية الكومية  فى
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 الخطة التةفيذية

 الخلفيــة

 الأهــداف
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 ْٛئخ انزذسٚس رمٛٛى ٔ لٛبس الإحزٛبجبد انزذسٚجٛخ لأػعبء

، ٔرنك لاسزطلاع سأ٘ أػعبء ْٛئخ انزذسٚس ٔانٓٛئّ 710٢/7102ثُبء ػهٙ اسزطلاع انشأ٘ انز٘ أػذرّ ٔحذح ظًبٌ انجٕدح ثبنكهّٛ   -0

انًؼبَّٔ ػٍ سأٚٓى فٗ ثؼط انذٔساد انزذسٚجّٛ ، ٔيذٖ الإسزفبدح ٔ إلزشاحبرٓى ػٍ احزٛبجبرٓى انزذسٚجّٛ . ٔلذ لبيذ ٔحذح ظًبٌ 

 بنكهّٛ ثزحهٛم َزبئج اسزطلاع انشأ٘ ٔكبَذ انُزٛجّ كًب ْٕ يجٍٛ ثبنجذٔل انزبنٙ:انجٕدح ث

سأ٘ أػعبء ْٛئخ انزذسٚس ٔانٓٛئّ انًؼبَّٔ ػٍ انجــــــشايج انزذسٚجٛخ ٔ ٔسش انؼًم انزٙ رى اسزطلاع 
 أًْٛزٓب

اخش خًس 
 سُٕاد

 ٚشٖ اظبفزٓب اكثش افبدح

 فٗ يجبل انزؼهٛى ٔ انزؼهى

 ٪050 ٪556 ٪0155 طشق انزمٛى

 ٪050 ٪25٢ ٪353 انجٕدح

 ٪1 ٪252 ٪650 يٓبساد انؼشض انفؼبل

 ٪1 ٪1 ٪353 انسبػبد انًؼزًذح

Blue print 056٪ 155٪ 1٪ 

 ٪155 ٪155 ٪155 رطٕٚش انجشايج

 ٪056 ٪65٢ ٪2352 انزكُٕنٕجٛب فٗ انزؼهٛى

Training of the trainer 1٪ 1٪ 050٪ 

 ٪056 ٪1 ٪1 رطٕٚش انزؼهٛى 

 ٪155 ٪1 ٪1 رؼهٛى نغبد

Evidence based medicine 1٪ 1٪ 155٪ 

Continuous learning 1٪ 1٪ 155٪ 

 ٪155 ٪1 ٪1 انزذسٚس انًزكبيم

 فى يجبل انبحث انعهًى

 ٪1 ٪352 ٪252 انجحش انؼهًٗ

 ٪1 ٪050 ٪056 اداسح فشٚك ثحثٗ 

 ٪353 ٪65٢ ٪352 انُشش انذٔنٗ 

 ٪1 ٪050 ٪050 انًشبسٚغ انزُبفسٛخ 

editors 155٪ 155٪ 1٪ 
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 ٪454 ٪050 ٪050 حصبءالا

 ٪1 ٪1 ٪352 رُظٛى انًؤرًشاد انؼهًٛخ

 ٪050 ٪155 ٪ 1 رمٛٛى الاثحبس انؼهًٛخ  

 ٪1 ٪155 ٪1 ػًم يششٔع ثحثٗ 

 ٪155 ٪1 ٪1 كٛفٛخ ػًم ٔ رحهٛم الاسزجٛبٌ 

 ٪155 ٪155 ٪050 أخلالٛبد انجحش انؼهًٗ
 فٗ يجبل انمٛبدح

 ٪1 ٪050 ٪050 يٓبساد انمٛبدح 

 ٪1 ٪155 ٪155 حم انًشكلاد ٔ إرخبر انمشاس 

 ٪1 ٪155 ٪252 انزخطٛط الاسزشارٛجٗ 

Health care management 155٪ 155٪ 1٪ 

 ٪1.5 ٪ ٪ انًًبسسبد انًبنٛخ 

 ٪155 ٪ ٪ الاداسح 

 ٪155 ٪ ٪ رًُٛخ ثششٚخ 

 فٗ يجبل انكفبءاد ٔ انًٓبساد

Fund raising 056٪ 1٪ 1٪ 

 ٪ ٪155 ٪155 انزكبء انؼبطفٗ 

 ٪1 ٪1 ٪155 انزفكٛش الاثذاػٗ

 ٪1 ٪1 ٪650 يٓبساد انؼشض انفؼبل

 ٪1 ٪050 ٪353 اداسح انٕلذ 

 ٪1 ٪050 ٪056 انجٕاَت انمبََٕٛخ

 ٪056 ٪155 ٪056 يٓبساد انزٕاصم 

 ٪050 ٪1 ٪1 يٓبساد كًجٕٛرش

 on line 1٪ 1 ٪ 155٪كٛفٛخ ػًم دٔساد 

 

 



 ٢ 

ػذو رُبست خطخ رًُٛخ انًٓبساد فمذ رجٍٛ   7102فٗ ػبو  (SWOTثُبء ػهٙ رحهٛم انجٛئخ انذاخهٛخ ٔ انخبسجٛخ )  -7

َخفبض ٔػٗ أػعبء ْٛئخ انزذسٚس ٪( ٔإ2,96ثُسجخ )  الإداسٚخ نهمٛبداد الأكبدًٚٛخ يغ يزطهجبد انزطٕٚش انٓٛكهٙ

انزذسٚجٛخ انلاصيخ نزًُٛخ انمذساد  جلهخ انجشاي٪ ( ٔ  ,٢,9ثُسجخ )  ٔانٓٛئبد انًؼبَٔخ ٔانؼبيهٍٛ ثبنكهٛخ ثثمبفخ انجٕدح

 ٪(.  ٢797ثُسجخ ) الإداسٚخ نهمٛبداد الأكبدًٚٛخ

 -حٛش أصذ: 7102-7106ثُبء ػهٗ انزمشٚش انُٓبئٗ نخطخ رًُٛخ لذساد أػعبء ْٛئخ انزذسٚس ٔ انٓٛئخ انًؼبَٔخ  -,

 55ِزدذسة فدٝ اٌؼدبَ  ثّزٛعدؾ      555, ؽيش رٛطٝ ثضيبدح ػذد اٌّزذسثيٓ اٌٝ خ ٚاٌؼبٍِيٓ ثبٌىٍيخ ثضمبفخ اٌغٛدحصيبدح ٚػٝ أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ ٚاٌٙيئبد اٌّؼبٚٔ -1

 .دٚسح فٝ اٌغٕخ, ثّؼذي دٚسريٓ فٝ اٌشٙش. 55ِزذسة فٝ اٌذٚسح اٌٛاؽذح اٜ 

 صيبدح اٌذٚساد اٌزذسيجيخ اٌلاصِخ ٌزّٕيخ اٌمذساد الإداسيخ ٌٍميبداد الأوبديّيخ. -5

 -: بٌذٚساد اٌّخظظخ ٌٍّٛػٛػبد الآرٝ روش٘صيبدح ػذد ا -3

 عجً اٌزمٛيُ, اٌغٛدح, ِٙبساد اٌؼشع اٌفؼبي, اٌزىٌٕٛٛعيب فٝ اٌزؼٍيُ.  -فٝ ِغبي اٌزؼٍيُ ٚ اٌزؼٍُ:  -

 إٌشش اٌذٌٚٝ, اٌجؾش اٌؼٍّٝ.  -فٝ ِغبي اٌجؾش اٌؼٍّٝ:  -

 ِٙبساد اٌميبدح.  -فٝ ِغبي اٌميبدح:  -

 داسح اٌٛلذ ٚ اٌغٛأي اٌمبٔٛٔيخ, ِٙبساد اٌزٛاطً, ِٙبساد ئعزخذاَ اٌىّجيٛرش. ئ -فٝ ِغبي اٌىفبءاد ٚ اٌّٙبساد:  -
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 -يًب سجك فمذ رى إػذاد ْزِ انخطخ ٔ انزٗ رحزٕٖ ػهٗ انذٔساد انزذسٚجٛخ ٔ ٔسش انؼًم انًمزشحخ انزبنٛخ:  -6

فى مجبل الكفبءة 

 المهنيت 
 في مجبل  التعليم و التعلم في مجبل البحث العلمى بل الجىدةفي مج في مجبل القيبدة والادارة في مجبل الكفبءاث والمهبراث

 ؿشق اٌزمٛيُ اٌـلاثي ويفيخ ٚػغ خـخ ثؾضيخ *اٌزخـيؾ الإعزشاريغٝ ؿشق ؽً اٌّشىلاد ِٙبساد الإداسح )أعبعي( 

 *اٌزفىيش الإثذاػٝ 

 ِٙبساد الإداسح )ِزمذَ( 

Total quality 

management in health 

care 

ٌجؾش ؿشق ٚأعبٌيت ا

 اٌؼٍّي

اٌزذسيظ ٌٍّغّٛػبد اٌىجيشح 

 ٚاٌظغيشح

*الأخلاليبد اٌـجيخ/ آداة ٚ  

 عٍٛن إٌّٙخ

ئداسح اٌٛلذ 

 ٚالاعزّبػبد

ِؼبييش اٌغٛدح فٝ اٌؼٍّيخ 

 اٌزذسيغيخ
 ؿشق اٌزذسيظ اٌفؼبي وزبثخ ِمزشػ ٌٍّششٚػبد

*ئرخبر اٌمشاساد ٚ ؽً  *ِٙبساد الإرظبي اٌفؼبي 

 اٌّشىلاد

 اٌٛػٝ  اٌزؼشيف ٚ ٔشش

 ثٕظبَ اٌغٛدح
 اٌزذسيظ اٌّزىبًِ رمييُ الأثؾبس اٌؼٍّيخ

*اٌغٛأت اٌّبٌيخ ٚ  *ِٙبساد اٌؼشع اٌفؼبي 

اٌمبٔٛٔيخ فٝ الأػّبي 

 اٌغبِؼيخ

 اٌّشاعؼخ اٌذاخٍيخ

How to be an editor ُرـٛيش اٌزؼٍي 

*ئداسح اٌؼغٛؽ فٝ  *ِٙبساد اٌزذسيظ اٌفؼبي 

 اٌؼًّ

رمشيش اٌّمشس ٌّشؽٍخ 

 ٌٛسيٛط اٌجىب
 ( TOTرذسيت اٌّذسثيٓ )  اٌىزبثخ اٌؼٍّيخ

 رٕظيُ اٌّإرّشاد 
 ِٙبساد ئداسح الأصِبد

*إٌشش اٌذٌٚي ٌٍجؾٛس  Course fileٍِف اٌّمشس 

 اٌؼٍّيخ
Blue print 

 *ِٙبساد اٌؼًّ فٝ فشيك 
 *ئداسح اٌزغييش

رمشيش اٌجشٔبِظ ٚ رمشيش  

 اٌّمشس ٌٍذساعبد اٌؼٍيب
 *ٔظُ الإِزؾبٔبد ٚ رمٛيُ اٌـلاة *ئداسح اٌفشيك اٌجؾضٝ

 دٚساد وّجيٛرش 
 *الإداسح اٌغبِؼيخ

  ِششٚػبد اٌجؾٛس  ِظفٛفخ الاِزؾبٔبد*

 اٌزٕبفغيخ
 *الإرغب٘بد اٌؾذيضخ فٝ اٌزذسيظ

 Fund raising اٌزّٕيخ اٌجششيخ Blueprint  ِٙبساد اٌزذسيظ اٌفؼبي *رٕظيُ اٌّإرّشاد اٌؼٍّيخ 

 ئعزخذاَ اٌزىٌٕٛٛعيب فٝ اٌزذسيظ *أخلاليبد اٌجؾش اٌؼٍّٝ شٙبدح فٝ اٌزؼٍيُ اٌـجٝ  on line  ويفيخ ػًّ دٚساد  

   Certificate in Medical 

Education 

Fundamentals of 

clinical trials* 

 ٔظبَ اٌغبػبد اٌّؼزّذح
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فى مجبل الكفبءة 

 المهنيت 
 في مجبل  التعليم و التعلم في مجبل البحث العلمى بل الجىدةفي مج في مجبل القيبدة والادارة في مجبل الكفبءاث والمهبراث

ويفيخ ػًّ ٚ رؾٍيً    

 الإعزجيبٔبد

 اٌـت اٌّجٕي ػٍٝ اٌذٌيً

(Evidence based 

strategy in medical 

practice) 

 رؼٍيُ ٌغبد

الأخـبء اٌشبئؼخ فٝ وزبيخ     

 اٌجؾش اٌؼٍّٝ
Continuous learning 

    Arabic and English 

editing in scientific 

research 

 دٚسح اػذاد ِمشس اٌىزشٚٔٝ

الإػزجبساد الأخلاليخ     

لإعزخذاَ اٌؾيٛأبد فٝ 

 اٌجؾش

 

اٌزؾٍيً الإؽظبئٝ فٝ     

 ٌزغبسة اٌؾيٛيخا

 

  رمييُ الأثؾبس اٌؼٍّيخ    

    How to be an editor  

  اٌىزبثخ اٌؼٍّيخ    

 

ٔ لذ رى ػًم أسزجٛبٌ نهسبدح أػعبء ْٛئخ انزذسٚس ٚزعًٍ اسًبء انذٔساد انًمزشحخ نزمذٚش انؼذد انًطهٕة يٍ ْزِ انذٔساد حست إحزٛبجبد 

 -الألسبو انًخزهفخ: 
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في يجبل يىضح أراء أعضبء هيئة انتدريس عن الاحتيبجبت انتدريبيه  (0)رقى  شكم بيبني

 تعهيىان

 
داار  في يجبل الايىضح أراء أعضبء هيئة انتدريس عن الاحتيبجبت انتدريبيه  (2رقى ) شكم بيبني

 وانقيبدا 

 
 حث انعهًيبفي يجبل انيىضح أراء أعضبء هيئة انتدريس عن الاحتيبجبت انتدريبيه  (3رقى ) شكم بيبني



 00 

 
 نًهبرات وانكفبءاتفي يجبل ايىضح أراء أعضبء هيئة انتدريس عن الاحتيبجبت انتدريبيه  (4رقى ) شكم بيبني

 
 
 

 
 انجىدا في يجبل يىضح أراء أعضبء هيئة انتدريس عن الاحتيبجبت انتدريبيه  (5) شكم بيبني
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 المؤشزاث مسئىليت التنفيذ المجمىعت المستهذفت النشبط الغزض
الفتزة 

 الزمنيت
 التكلفت

أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ   رظّيُ ٚػًّ ٚرؾٍيً اعزجيبٔبد   ػًّ اعزجيبٔبد

 ٚاٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ

  ْٚؽذح ػّب

 اٌغٛدح

  ًاعزىّبي ٚرؾٍي

 الاعزجيبْ

  شٙٛس 3

رظّيُ خـخ اٌزذسيت ثٕبءاً ػٍٝ   ٚػغ خـخ اٌزذسيت

 ليبط الاؽزيبعبد ِٓ: 

اعزـلاع لآساء ػٓ ؿشيك  - 

 د.الأعزجيبٔب

ِغّٛػبد ٌّٕبلشخ الأفىبس  -

 اٌّـشٚؽخ.

-   ْٚؽذح ػّب

 اٌغٛدح

  ِشوض رـٛيش

 اٌزؼٍيُ اٌـجٝ

  ٚػغ خـخ اٌزذسيت

ٚاػزّبد٘ب ِٓ ِذيش 

ِشوض رـٛيش اٌزؼٍيُ 

اٌـجٝ ِٚذيش ٚؽذح 

 اٌغٛدح صُ ِغٍظ اٌىٍيخ

  شٙٛس 3

 ؿجبػخ خـخ اٌزذسيت  ٔشش خـخ اٌزذسيت

  ٚػغ خـخ اٌزذسيت ػٍٝ اٌّٛلغ

 ٌٍىٍيخالاٌىزشٚٔٝ 

 ألغبَ اٌىٍيخ اٌّخزٍفخ 

  أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ

 ٚاٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ.

  ْٚؽذح ػّب

 اٌغٛدح 

  رغغيً أػؼبء اٌزذسيظ

ٚاٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ فٝ 

اٌذٚساد اٌزذسيجيخ 

 اٌّخزٍفخ

  شٙٛس 3
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 الخطة التدريبية

 , 

  

 MEDC 

 LRC 

 FLDC 
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 التكلفت الفتزة الزمنيت المؤشزاث مسئىليت التنفيذ الأهذاف التذريبيت المجمىعت المستهذفت الذورة التذريبيت و

  فى مجبل الجىدة  

 

 

0  اٌزؼشيف ٚ ٔشش اٌٛػٝ ثٕظبَ اٌغٛدح 

 

 أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

 ْٛالإداسي 

 اٌزؼشيف ثّظـٍؾبد ٔظبَ اٌغٛدح 

  ئيؼبػ دٚس أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ

ٚاٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ ٚالإداسييٓ فٝ رـجيك 

 اٌغٛدح 

  ْٚؽذح ػّب

 اٌغٛدح ثبٌىٍيخ

  دٚساد  6ػمذ

 رذسيجيخ

  65رذسيت ػذد 

 18250 يَٛ ٚاؽذ
 

2  ِِٝٛؼبييش الاػزّبد اٌم  اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

 اٌزؼشف ػٍٝ اٌّؼبييش اٌّشزشوخ ٌٍغٛدح 

  ٍٝاٌٙيئخ اٌمِٛيخ ٌؼّبْ اٌزؼشف ػ

 اٌغٛدح

  اٌزؼشف ػٍٝ اٌّؼبييش اٌّخزٍفخ ٌٙيئخ

ػّبْ اٌغٛدح اٌّظشيخ ِٚإششاد وً 

 ِٕٙب

  ْٚؽذح ػّب

 اٌغٛدح

  دٚساد 6ػمذ

 رذسيجيخ

  155رذسيت ػذد 

 ِزذسة

 18300 

 

2  اٌّشاعؼخ اٌذاخٍيخ  أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

 اٌزؼشف ػٍٝ ٔظبَ اٌّشاعؼخ اٌذاخٍيخ 

  اٌزؼشف ػٍٝ ويفيخ ػًّ ٍِف خبص

 ثبٌغٛدح ٌٍّشاعؼخ اٌذاخٍيخ ثبلألغبَ

  ْٚؽذح ػّب

 اٌغٛدح ثبٌىٍيخ

  دٚساد  3ػمذ

 رذسيجيخ

  35رذسيت ػذد 

 ػؼٛ ٘يئخ رذسيظ 

 

 34000 يَٛ ٚاؽذ
 

3   رمشيش اٌّمشس ٌّشؽٍخ اٌجىبٌٛسيٛط  أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  دساعٝاٌزؼشيف ثّٕٛرط رمشيش ِمشس 

 ٍِٝء ّٔٛرط رمشيشاٌّمشس 

  ويفيخ اعزٕجبؽ خـخ رؾغيٓ ِٓ اٌزمشيش 

  ْٚؽذح ػّب

 اٌغٛدح ثبٌىٍيخ

  دٚساد  6ػمذ

 رذسيجيخ

  35رذسيت ػذد 

 ػؼٛ ٘يئخ رذسيظ

 34000 يَٛ ٚاؽذ
 

4   ٍِف اٌّمشسCourse file  أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

 ِؾزٛيبد اي ٝ   course fileاٌزؼشف ػٍ

 

 

  ػّبْ ٚؽذح

 اٌغٛدح ثبٌىٍيخ

   دٚساد  3ػمذ

 رذسيجيخ

  35رذسيت ػذد 

 ػؼٛ ٘يئخ رذسيظ 

 34000 يَٛ ٚاؽذ
 

5    رمشيش اٌجشٔبِظ ٚ رمشيش اٌّمشس

 ٌٍذساعبد اٌؼٍيب

 أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  ِْٕٛغمٝ اٌغٛدح ٌشئ

 اٌذساعبد اٌؼٍيب ثبلألغبَ

  اٌزؼشيف ثّٕٛرط رمشيش اٌجشٔبِظ

 اٌّمشسٚرمشيش 

  ٍِٝء ّٔٛرط رمشيش اٌجشٔبِظ ٚرمشيش

 اٌّمشس

 ويفيخ اعزٕجبؽ خـخ رؾغيٓ ِٓ اٌزمشيش 

  ْٚؽذح ػّب

 اٌغٛدح ثبٌىٍيخ

  دٚساد  6ػمذ

 رذسيجيخ

  65رذسيت ػذد 

 ػؼٛ ٘يئخ رذسيظ

 34000 يَٛ ٚاؽذ
 

6  ٍّٝالاِزؾبْ الاوٍيٕيىٝ/ اٌؼ 

(OSCE/OSPE) 

 َاٌميبداد ٚسؤعبء الألغب 

  أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 

  اٌزؼشف ػٍٝ اِزؾبٔبد

OSCE/OSPE 

  ْرظّيُ اِضٍخ ٌّٕبرط اٌزذليك ٌلاِزؾب

  ْٚؽذح ػّب

 اٌغٛدح ثبٌىٍيخ

  ٚويً اٌىٍيخ

  د دٚسا 6ػمذ

 رذسيجيخ

  65رذسيت ػذد 

 34000 يِٛيٓ
 



 05 

 التكلفت الفتزة الزمنيت المؤشزاث مسئىليت التنفيذ الأهذاف التذريبيت المجمىعت المستهذفت الذورة التذريبيت و
 الاوٍيٕيىٝ/اٌؼٍّٝ اٌّٙذف 

  ػشع ٚ ِشاعؼخ إٌّبرط ِٓ إٌبؽيخ

 اٌفٕيخ

 ْاٌزؾمك ِٓ عٛدح ٚػغ أعئٍخ الإِزؾب 

ٌشئْٛ اٌزؼٍيُ 

 ٚاٌـلاة 

 ػؼٛ ٘يئخ رذسيظ

  رـجيك

OSCE/OSPE 

٢   ِظفٛفخ الاِزؾبٔبد 

Blueprint  

 أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 َسؤعبء الألغب 

 

  اٌزؼشف ػٍٝ ؿشيمخ ػًّ ِظفٛفخ

الاِزؾبٔبد ٚاعزخذاِٙب فٝ ٚػغ 

 الاِزؾبْ 

  ٚويً اٌىٍيخ

ٌشئْٛ اٌزؼٍيُ 

 ٚاٌـلاة

  دٚساد  6ػمذ

 رذسيجيخ

  65رذسيت ػذد 

 ػؼٛ ٘يئخ رذسيظ

 رـجيك 

 30500 يَٛ ٚاؽذ 
 

8   ٝشٙبدح فٝ اٌزؼٍيُ اٌـج 

Certificate in Medical 

Education 

 أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 

  ُاٌزؼشف ػٍٝ ؿشق اٌزذسيظ ٚاٌزميي

 ٚويفيخ اعزخذاِٙب 

  ويفيخ رظّيُ ثشٔبِظ ِٚمشسارٗ ِزغمب

ِغ اٌّؼبييش اٌمِٛيخ اٌميبعيخ ِٚزّبشيب 

 ِغ سؤيخ اٌىٍيخ 

  اٌزؼشف ػٍٝ آٌيبد ٚادٚاد رـجيك

 اٌغٛدح فٝ اٌزؼٍيُ اٌغبِؼٝ 

  ٗاٌزؼشف ػٍٝ الاػزّبد ٚأٛاػ

 ٚالاعزؼذاد ٌٍزمذَ ٌٗ 

 MEDC 

  ْٚؽذح ػّب

 اٌغٛدح ثبٌىٍيخ

 

  دٚساد  3ػمذ

 رذسيجيخ

  55رذسيت ػذد 

ػؼٛ ٘يئخ رذسيظ 

 فٝ وً دٚسح

 

 166800 شٙٛس  4
 

2  ثٕه الأعئٍخ  أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

 اٌزؼشف ػٍٝ ثشِغيبد ثٕه الأعئٍخ 

 ويفيخ ِلأ اعزّبساد ثٕه الأعئٍخ 

  اٌزؼشف ػٍٝ ِٛاطفبد الأعئٍخ اٌّؼذح

 ٌٍجٕه

 ْاٌزؾمك ِٓ عٛدح ٚػغ أعئٍخ الإِزؾب 

  ٚويً اٌىٍيخ

اٌزؼٍيُ ٌشئْٛ 

 ٚاٌـلاة

 

 (LRC) 

  دٚساد  4ػمذ

 رذسيجيخ

  55رذسيت ػذد 

 ػؼٛ ٘يئخ رذسيظ

  دٚساد 5ػمذ 

 4 ًّٚسػ ػ 

   55رذسيت ػذد 

 ػؼٛ ٘يئخ رذسيظ

 يَٛ

 

 

 

 أيبَ 3

18300 
 

01  ْويفيخ ٚػغ الإِزؾب 

Assessment in Medical 

Education  

 

 

 

  أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  اٌزؼشف ػٍٝ ؿشق ٚػغ الاِزؾبٔبد 

  اٌزؼشف ػٍٝ اٌؼٛاثؾ اٌّـٍٛثخ ػٕذ

 ٚػغ الاِزؾبْ 

  اٌزؼشف ػٍٝ ِٛاطفبد اٌٛسلخ

 الاِزؾبٔيخ

 ْاٌزؾمك ِٓ عٛدح ٚػغ أعئٍخ الإِزؾب 

 MEDC   ْػمذ دٚسرب

 رذسيجيزبْ

  55رذسيت ػذد 

 ػؼٛ ٘يئخ رذسيظ 

 12200 ايبَ  5
 

 ِؼبييش اٌغٛدح فٝ اٌؼٍّيخ اٌزذسيغيخ 00

 

 

 أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ

  اٌزؼشف ػٍٝ ِؼبييش اٌغٛدح فٝ اٌؼٍّيخ

 اٌزؼٍيّيخ ٚأّ٘يزٙب فٝ رـٛيش اٌزؼٍيُ

 FLDC 

 (LRC) 

 33 ِزذسة 

 

 55 ِزذسة 

 ٓيِٛي 

 

 15  َٛي

ػٍٝ صلاس 

8900 
 



 06 

 التكلفت الفتزة الزمنيت المؤشزاث مسئىليت التنفيذ الأهذاف التذريبيت المجمىعت المستهذفت الذورة التذريبيت و
 أشٙش

 اٌزخـيؾ الإعزشاريغٝ 02

 

 

 

 

  أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 َسؤعبء الألغب 

  اٌزؼشف ػٍٝ آٌيخ ٚػغ خـخ

ئعزشاريغيخ فٝ ئؿبس سؤيخ اٌىٍيخ ٚ 

  رخذَ رؾميك سعبٌزٙب

 FLDC 155 َ11700 يِٛيٓ ػؼٛ ٌىً ػب 
 

03  Health care quality 

management  

 

 Professional training course 

 

 

 اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

  

 The importance of health care 

and quality management in 

hospitals 

 Training of doctors how to 

reach a perfect health care 

service in their departments  

 

  

  ْٚؽذح ػّب

اٌغٛدح ٚالإػزّبد 

ثّغزشفيبد 

 عبِؼخ اٌمب٘شح

 FLDC 

 555  ػؼٛ ٘يئخ

 رذسيظ

 

 

 155  ػؼٛ ٘يئخ

 رذسيظ ٌىً ػبَ

 45 عبػخ 

 

 

 

 ٓيِٛي 

17300 
 

 

13800 
 

 

 فى مجبل التعليم و التعلم 

 

  

 أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ  ؿشق اٌزذسيظ اٌفؼبي 04

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

 اٌزؼشف ػٍٝ ؿشق اٌزذسيظ اٌّخزٍفخ 

 ٜرّييض وً ؿشيمخ رذسيغيخ ػٍٝ ؽذ 

 رـجيك اٌـشق اٌزذسيغيخ 

  اخزيبس ؿشق رذسيغيخ ٌزؾميك إٌزبئظ

 اٌزؼٍيّيخ اٌّغزٙذفخ

 FLDC 

 FLDC 

 ٌىً ػبَ 155

   دٚساد  4ػمذ

 رذسيجيخ

  55رذسيت ػذد 

ػؼٛ ٘يئخ رذسيظ 

 فٝ وً دٚسح

 56400 يِٛيٓ
 

 أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ  ٔظُ الإِزؾبٔبد ٚ رمٛيُ اٌـلاة 05

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  ٚ ِٕبلشخ ِفَٙٛ اٌزمٛيُ ٚ اٌميبط

 الإِزؾبٔبد

 رظٕيف خظبئض الإخزجبس اٌغيذ 

 رٕفيز ِظفٛفخ الإِزؾبٔبد 

  الإِزؾبٔبد ٚ رظّيّٙب ئعزخذاَ ؿشق

 ثظٛسح غيش رمٍيذيخ

 FLDC 555 َ20800  ٌىً ػب 
 

 أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ  الإرغب٘بد اٌؾذيضخ فٝ اٌزذسيظ 06

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  ْالإلزٕبع ثبٌؾبعخ اٌٝ ئعزخذا

 الإرغب٘بد اٌؾذيخ فٝ اٌزؼٍيُ.

 ُِؼشفخ الإرغب٘بد اٌؾذيضخ فٝ اٌزؼٍي 

  ٝاٌمذسح ػٍٝ رـجيك ثؼغ ِٕٙب ف

 ِخزٍف اٌّغبلاد ٚ اٌزخظظبد

 

 

 FLDC  11 َ8970  ٌىً ػب 
 



 0٢ 

 التكلفت الفتزة الزمنيت المؤشزاث مسئىليت التنفيذ الأهذاف التذريبيت المجمىعت المستهذفت الذورة التذريبيت و

0٢ Evidanced Based Strategy in 

Medical Practice 

 اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 ٘يئخ ِؼبٚٔخ 

 Acquire the enrolled 

candidates with sound 

knowledge about principles 

and standards and the 

necessary skills pertained to 

practicing evidence-based 

medicine in practical and 

professional medical life. 

 FLDC 

 MEDC 

 15  ًِزذسة ٌى

 ػبَ

  دٚسح  11ػمذ

 993رذسة فيٙب 

 ػؼٛ ٘يئخ رذسيظ

 136000 يِٛيٓ
 

 أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ  ئعزخذاَ اٌزىٌٕٛٛعيب فٝ اٌزذسيظ 08

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

 

  ِخزٍفخ  ٌٍزؼٍيُ اْ يؼشف أٛاع ٚ أّبؽ

 ثاعزخذاَ اٌزىٌٕٛٛعيب.

 اْ يغزـيغ رٕفيز ثؼغ ٘زٖ اٌّٙبساد 

 FLDC  155 َ94000  ٌىً ػب 
 

 أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ  ٔظبَ اٌغبػبد اٌّؼزّذح 02

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  اٌزؼشف ػٍٝ أّ٘يخ ٔظبَ اٌغبػبد

 اٌّؼزّذح.

  ٚ أوزغبة ِغّٛػخ ِٓ اٌّؼبسف

اٌّٙبساد اٌلاصِخ لإعزخذاَ ٔظبَ 

 اٌغبػبد اٌّؼزّذح ٚ آٌيبد رـجيمٙب 

 FLDC  165 َ37600  ٌىً ػب 
 

21  ٜويفيخ ٚػغ الإِزؾبْ إٌظش 

 

  أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  اٌزؼشف ػٍٝ ؿشق ٚػغ الاِزؾبٔبد

 إٌظشيخ

  اٌزؼشف ػٍٝ اٌؼٛاثؾ اٌّـٍٛثخ ػٕذ

 ٚػغ الاِزؾبْ إٌظشٜ

  اٌزؼشف ػٍٝ ِٛاطفبد اٌٛسلخ

 الاِزؾبٔيخ

 MEDC  ػمذ  دٚسح رذسيجيخ 

  61رذسيت ػذد 

ػؼٛ ٘يئخ رذسيظ 

 فٝ وً دٚسح

 

 12200 يَٛ
 

20   ( الاِزؾبٔبد اٌشفٛيخhow to 

make oral examination) 

 

 َسؤعبء الألغب 

 أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  الاِزؾبْ اٌزؼشف ػٍٝ ِٛاطفبد

 اٌشفٜٛ

 ٍٝاٌزؼشف ػ Viva Card  

  اٌزؼشف ػٍٝ أداء أػؼبء ٘يئخ

 اٌزذسيظ فٝ الاِزؾبْ اٌشفٜٛ

 MEDC  دٚسح رذسيجيخ 5ػمذ 

  36رذسيت ػذد 

 ػؼٛ ٘يئخ رذسيظ

 

 15250 يَٛ
 

22  Portfolio in teaching and 

learning 

 أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

 To know what is portfolio 

 To understand its importance. 

 To be able to do his own 

portfolio 

 MEDC  6 ٓ9150 يَٛ ِزذسثي 
 

23  رٛطيف اٌجشاِظ اٌذساعيخ   اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ   المعبييز الاسبسيت للجىدة 

 كيفيت وضع المصفىفبث 

  ْٚؽذح ػّب

 اٌغٛدح

 medc 

  دٚساد3ػذد 

 65 ِزذسة 

 9150 يَٛ

 



 08 

 التكلفت الفتزة الزمنيت المؤشزاث مسئىليت التنفيذ الأهذاف التذريبيت المجمىعت المستهذفت الذورة التذريبيت و

24   اٌذساعيخرٛطيف اٌّمشساد    اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ  ويفيخ رٛطيف اٌّمشساد 

 ويفيخ ٚػغ اٌّظفٛفبد 

  ْٚؽذح ػّب

 اٌغٛدح 

 medc 

  دٚساد3ػذد 

 65ِزذسة 

 9150 يَٛ
 

25  ٝٔدٚسح اػذاد ِمشس اٌىزٛس   اػؼبء ػيئخ اٌزذسيظ  Acquire basic skills for 

development of electronic 

course. 

   Professional medical life 

  ُٚؽذح اٌزؼٍي

اٌّذػُ 

 ثبٌزىٌٕٛٛعيب

  دٚساد 9ػذد 

 65 ِزذسة 

 19050 يَٛ
 

 فى مجبل البحث العلمى 

 

  

26   ٝئداسح فشيك ثؾض  اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  ٚ اٌزؼشف ػٍٝ ِغّٛػخ اٌّجبدب

اٌغٛأت اٌزٝ يّىٓ ئرجبػٙب لإداسح فشيك 

 ثؾضٝ.

  رٛصيغ اٌؼًّ ثيٓ الأػؼبء ويفيخ

 اٌّشبسويٓ.

 ًّويفيخ اٌزؼبًِ ِغ ِٕلا يٍزضَ ثبٌؼ 

 FLDC  155 َ28200 يِٛيٓ ٌىً ػب 

2٢  ٌٝٚإٌشش اٌذ  اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

 .ٌِٝٚؼشفخ اّ٘يخ ٚ آٌيخ إٌشش اٌذ 

  ِؼشفخ اٌّزـٍجبد الأعبعيخ ٌٍٕشش

 اٌذٌٚٝ.

  ٝاٌمذسح ػٍٝ وزبثخ ثؾش ِغزٛف

 اٌؼٕبطش الأعبعيخ.

 FLDC  555 َ57100 يِٛيٓ ٌىً ػب 

28  ِششٚػبد اٌجؾٛس اٌزٕبفغيخ  اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  ٚ اٌزؼشف ػٍٝ ِغّٛػخ اٌّجبدب

اٌغٛأت اٌزٝ يّىٓ ِٓ خلاٌٙب اٌزمذَ 

ٌٍؾظٛي ػٍٝ ِششٚػبد رٕبفغيخ ٚ 

 ئداسرٙب ثظٛسح ٔبعؾخ.

 FLDC  155 َ23500 يِٛيٓ ٌىً ػب 

22   اٌزؾٍيً الإؽظبئي في اٌزغبسة

 اٌؾيٛيخ

 اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ   ٝاٌزؼشف ػٍٝ ِؼٕٝ اٌزؾٍيً اٌلإؽظبئ

 ٚ أّ٘يخ رـجيمٗ ػٍٝ اٌزغبسة اٌؾيٛيخ

 FLDC.  55 4700 يِٛيٓ ِزذسة 

31 
 

 ٍّٝأخلاليبد اٌجؾش اٌؼ  أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  ْرّٕيخ ِؼبسف ٚ ِٙبساد اٌجبؽش ثشأ

 اٌجؾش اٌؼٍّٝأخلاليبد 

 

  ٝرّٕيخ الإرغب٘بد الإيغبثيخ ٌٍجبؽش ف

 لؼبيب اٌجؾش اٌؼٍّٝ 

  َرّٕيخ لذسح اٌجبؽش ػٍٝ ئطذاس الأؽىب

 الأخلاليخ

 

FLDC  135 38300 يِٛيٓ ِزذسة 
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 التكلفت الفتزة الزمنيت المؤشزاث مسئىليت التنفيذ الأهذاف التذريبيت المجمىعت المستهذفت الذورة التذريبيت و

30 
 

 دٚسح اٌىزبثخ اٌؼٍّيخ  أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

 

 Acquire the enrolled 

candidates with sound 

knowledge about principles 

and standards and the 

necessary skills pertained to 

writing of scientific research 

and thesis. 

 FLDC 

 MEDC 

 

 115 ٌَىً ػب 

 45  دٚسح رذسة

ػؼٛ  1555فيٙب 

 ٘يئخ رذسيظ

 يِٛيٓ

 

 أيبَ 3

 

546000 

32  ٍّٝؿشق ٚ أعبٌيت اٌجؾش اٌؼ  اٌزذسيظ اػؼبء ٘يئخ 

 ٘يئخ ِؼبٚٔخ 

 

 

 

 اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

  اٌزؼشف ػٍٝ الأعبٌيت اٌّخزٍغخ ٌٍجؾش

 اٌؼٍّٝ

 ٍّٝويفيخ ٚػغ خـخ ٌٍجؾش اٌؼ 

  ٚ ويفيخ  ئعزخلاص ٘ذف اٌجؾش

 رٍخيض فٛائذٖ

 MEDC 

 

 

 

 

 (LRC) 

 5  دٚساد رذسة

ػؼٛ  155فيٙب 

 ٘يئخ رذسيظ 

 35  دٚسح رذسة

ػؼٛ  5355فيٙب 

 ٘يئخ ِؼبٚٔخ

 دٚسح ٚاؽذح 

 35 ِزذسة 

 يَٛ ٚاؽذ

 

 

 ايبَ 6

 

 يَٛ ٚاؽذ4

18750 

33  إٌّغميٓ اٌجؾضييٓ ٌٍغبِؼخ  ٝاٌمـبع اٌـج 

 ٍّٝاٌمـبع اٌؼ 

 ٝٔٚالإعزّبػٝ اٌمـبع الإٔغب 

  اٌزؼشف ػٍٝ اٌزٛطيف اٌٛظيفٝ ٌّٕغك

 اٌجؾش اٌؼٍّٝ

  ٍّٝاٌزؼشف ػٍٝ خـخ اٌجؾش اٌؼ

 ٌٍغبِؼخ ٚ اٌىٍيخ

 

   ٚ اٌؾظٛي ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد اٌىبفيخ

اٌّؼبييش اٌزٝ يؾزبعٙب ِٕغك اٌجؾش 

 ِخزٍفخ اٌؼٍّٝ ٌٍؾىُ ػٍٝ الأثؾبد 

 MEDC  4  45دٚساد 

 ِزذسة  

 82350 يَٛ 15
 

34   الأخـبء اٌشبئؼخ فٝ وزبثخ اٌجؾش

 اٌؼٍّٝ

 أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  اٌزؼشف ػٍٝ الأخـبء اٌشبئؼخ فٝ وزبثخ

 اٌؼٍّٝ ٚ ويفيخ رغٕجٙب اٌجؾش

 FLDC  45 9400  ِزذسة 

35  Clinical trial  أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

1. Recognize the different 

study designs employed by 

clinical trials and the 

benefits of each. 

2. Develop a detailed trial 

protocol compliant with all 

applicable regulations. 

3. Understand the lifecycle of a 

clinical trial. 

4. Understand the role of a 

Clinical Trials Unit. 

 MEDC 

 FLDC 

 

  ٓؿجيت  59دٚسري 

 15  ًِزذسة ٌى

 ػبَ

 أيبَ 4

 يِٛيٓ
16000 
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 التكلفت الفتزة الزمنيت المؤشزاث مسئىليت التنفيذ الأهذاف التذريبيت المجمىعت المستهذفت الذورة التذريبيت و

36   َالإػزجبساد الأخلاليخ لإعزخذا

 اٌؾيٛأبد فٝ اٌجؾش

 أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

  اٌّؼبٚٔخاٌٙيئخ 

 ٍّٝٔشش صمبفخ أخلاليبد اٌجؾش اٌؼ 

  ْٔشش صمبفخ أخلاليبد ئعزخذاَ اٌؾيٛا

 فٝ اٌجؾش اٌؼٍّٝ

 FLDC  55  ًِزذسة ٌى

 ػبَ

 9400 يِٛيٓ
 

3٢  Publishing ethics and 

plagiarism in health 

sciences 

 أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

 Definition of plagiarism in 

health science. 

 How to avoid plagiarism 

during writing a research.  

 MEDC  3 ٓ18300 يَٛ ِزذسثي 
 

38  How to get published in 

prestigious journals 

 أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

 Learn how to summit a 

research in prestigious 

journals. 

 To know the minimum criteria 

needed to publish in a 

prestigious journal. 

 MEDC  دٚسح ٚاؽذح 

 35 ِزذسة 

 

 18300 يَٛ
 

32  Sampling in biomedical 

research 

 أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

 Identify sample size. 

 Methodology of sample. 

 MEDC دٚسح ٚاؽذح 

 ِزذسة 14 

 4700 
 

41  Research management  أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

 Identify different methods for 

research management 

 MEDC دٚسح ٚاؽذح 

 ِزذسة 55

   

40  How to present scientific 

data 

 أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

 To analyze scientific data and 

to transform them into tables 

and graphs, columns, curves, 

and charts. 

 MEDC دٚسح ٚاؽذح 

 ِزذسة 55

 12700 
 

42  Systematic review and 

meta- analysis 

 أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

1. Find and appraise quantitative 

and qualitative research 

evidence critically and 

efficiently and understand 

what the results mean in 

different contexts and for 

different healthcare decisions.  

2. Integrate and synthesize 

different sorts of information, 

from diverse sources. 

3. Develop a search strategy for 

a systematic review  

4. Prepare a quality appraisal 

and data extraction form for a 

 MEDC   55دٚسح ٚاؽذح 

 ِزذسة

 5150 يَٛ ٚاؽذ
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 التكلفت الفتزة الزمنيت المؤشزاث مسئىليت التنفيذ الأهذاف التذريبيت المجمىعت المستهذفت الذورة التذريبيت و
systematic review. 

5. Develop a statistical analysis 

plan for a systematic review. 

43  Biomedical statistics  أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 

Provide trainees with the 

knowledge, skills and positive 

attitude necessary to properly 

incorporate biostatistics in 

medical research as well as to 

effectively interpret statistical 

results to translate into valid 

clinical decisions and 

conclusions. 

Course 

 MEDC     ٓدٚسري

 ِزذسة31

 12700 ايبَ 3
 

44  Life cycle Cochrance 

review 

 أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

How to review the articles in 

cochrance 

 MEDC  15 ٓ2350 يَٛ ِزذسثي 
 

45  How accurate is your test  أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

 To understand the importance 

of calculation of the accuracy 

of a clinical test. 

 How to identify the accuracy 

of the test. 

 MEDC   5دٚسح ٚاؽذح 

 ِزذسثيٓ

 2000 يَٛ
 

 فى مجبل الكفبءاث و المهبراث 

 

  

46  دٚسح اخلاليبد اٌّٙٓ اٌـجيخ  اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  رّٕيخ ئرغب٘بد اػؼٛ ٘يئخ اٌزذسيظ

 ٚاٌٙيئخ اٌّبٚٔخ فٝ ِغبي اٌميُ اٌغٍٛويخ.

 .اٌزؼشف ػٍٝ آداة إٌّٙخ 

  رؾذيذ ارظشفبد اٌزٝ رزٕبفٝ ِغ

 أخلاليبد إٌّٙخ

 ٔشش اٌٛػٝ ثميُ ٚ أخلاليبد إٌّٙخ 

  اْ يىْٛ لذٚح ٌغيشٖ ػٓ ؿشيك

 عٍٛويبرٗ ٚ رـجيمٗ ٌٍّجبدب الأخلاليخ

 MEDC 

 FLDC 

 15  دٚسح رذسة

ػؼٛ  313فيٙب 

 ٘يئخ رذسيظ

 15 َػؼٛ ٌىً ػب 

 يَٛ

 يِٛيٓ
47800 

 

4٢   ِٙبساد اٌزٛاطًدٚسح  اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

 Acquire the basic skills that 

are needed for physicians to 

communicate effectively and 

empathetically with their 

patients. 

 MEDC 

 FLDC 

 1  دٚساد رذسة

ػؼٛ  595فيٙب 

 ٘يئخ رذسيظ

 155 ٌَىً ػب 

 يِٛيٓ

 يِٛيٓ
50550 
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 التكلفت الفتزة الزمنيت المؤشزاث مسئىليت التنفيذ الأهذاف التذريبيت المجمىعت المستهذفت الذورة التذريبيت و

48   ٝدٚسٖ الاؽظبء اٌـج  أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

 Acquire the enrolled 

candidates with sound 

knowledge about principles 

and standards and the 

necessary skills pertained to 

incorporating biostatistics 

into their scientific research. 

 MEDC 

 

 ( LRC) 

 

  دٚسح  15ػمذ

 رذسيجيخ

  369رذسيت ػذد 

 ػؼٛ ٘يئخ رذسيظ

  دٚساد 3ػمذ 

 55 ِزذسة 

 188000 يِٛيٓ
 

42  رٕظيُ اٌّإرّشاد اٌؼٍّيخ  اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  رضٚيذ اٌّزذسة ثبٌّؼبسف اٌّجبدب

الأعبعيخ اٌلاصِخ ٌزّىيُٕٙ ِٓ ػمذ أٚ 

 ئداسح ِإرّش ثؾضٝ ثىفبءح ٚ فبػٍيخ

 FLDC  145  ًِزذسة ٌى

 ػبَ

 13500 يِٛيٓ
 

51  ٝاٌزفىيش الإثذاػ  اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

 ًِّؼشفخ أّ٘يخ الإثذاع فٝ اٌؼ 

  ٝئوزغبة ِٙبسح الإثذاع  ٚ اٌزـٛيش ف

 اٌزذسيظ ٚ الإداسح

 FLDC  115 َ14900 يِٛيٓ ٌىً ػب 
 

50  ِٙبساد اٌؼشع اٌفؼبي  اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  ٚ اٌزؼشف ػٍٝ ِغّٛػخ اٌّجبدب

 اٌغٛأت اٌخبطخ ثبٌٕشش اٌذٌٚٝ

 فُٙ ٚ ئعزيؼبة أعبعيبد اٌؼشع اٌفؼبي 

  الإٌّبَ اٌىبفٝ ثـشق ٚ لٛاػذ اٌؼشع

 اٌفؼبي

 FLDC 

  ُِشوض اٌزؼٍي

 اٌـجٝ اٌّزـٛس

 155 ٌَىً ػب 

  55دٚسح ٚاؽذح 

 ِزذسة

 16300 يِٛيٓ
 

52  ِٙبساد اٌؼًّ فٝ فشيك   الألغبَاٌميبداد ٚسؤعبء 

 اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  اٌزٛػيخ ثبٌظفبد اٌزي يغت أْ يزؾٍي

 ثٙب لبئذ اٌفشيك

 ًّئرمبْ اٌزؼبًِ ٚ اٌزىبًِ ِغ فشيك اٌؼ 

 FLDC  55 َ5800 يِٛيٓ ٌىً ػب 
 

53  Team building for team 

members 

 اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

 فشيكلألزٕبع ثأّ٘يخ اٌؼًّ فٝ ا 

  اٌزٛػيخ ثّزـٍجبد اٌفشيك إٌبعؼ 

 ويفيخ اخزيبس لبئذ اٌفشيك 

 MEDC دٚسح ٚاؽذح 

 ِزذسة 13

 9150 
 

54  Communication and 

rhetorical techniques 

 أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

 ًئوزغبة ِٙبساد اٌزٛاط 

  ويفيخ اٌزٛطً اٌٝ الإؽزيبعبد  ثاعٍٛة

 ثيبٔٝ

 MEDC دٚسح ٚاؽذح 

 ِزذسة 13

 9150 
 

55  Interactive seminars  أػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

 How to prepare a seminar. 

 Different methods of 

application of the seminars. 

 MEDC دٚسح ٚاؽذح 

 ِزذسة 11

 3050 
 

56  Scientific thinking and 

argumentation skills for 

problem solving 

 

 

 ٘يئخ اٌزذسيظ أػؼبء 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  ٍِّٝؼشفخ ٚ رّٕيخ ِٙبساد اٌزفىيش اٌؼ

فٝ اعجبة اٌّشىلاد ٚ ويفيخ ؽٍٙب 

 ثـشيمخ ػٍّيخ

 MEDC دٚسح ٚاؽذح 

 ِزذسة 53

 3260 
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 التكلفت الفتزة الزمنيت المؤشزاث مسئىليت التنفيذ الأهذاف التذريبيت المجمىعت المستهذفت الذورة التذريبيت و

   فى مجبل القيبدة والإدارة 

5٢   الإداسح اٌغبِؼيخ  َاٌميبداد ٚسؤعبء الألغب 

 اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  اٌّمذسح ػٍي رؾذيذ أ٘ذاف ٚٚػغ خـؾ

 لبثٍخ ٌٍزٕفيز

  رشخيض اٌّشىلاد الإداسيخ ٚ ئرخبر

 اٌمشاساد اٌلاصِخ ٌّؼبٌغزٙب

 FLDC  155 َ13800  ٌىً ػب 
 

58  ئداسح اٌٛلذ ٚ الإعزّبػبد  َاٌميبداد ٚسؤعبء الألغب 

 اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  اٌزؼشف ػٍي ِفَٙٛ ٚ أعبعيبد ٚ أّ٘يخ

 ئداسح اٌٛلذ. 

  رٕظيُ ئعزّبع ثظٛسح ِٕٙيخ ٚ ِٛفشح

 ٌٍٛلذ

 FLDC  155 َ11700  ٌىً ػب 
 

52  ؿشق ؽً اٌّشىلاد ٚ ئرخبر اٌمشاس  اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  ٍٝرّٕيخ ِٙبساد اٌّشبسويٓ فٝ اٌمذسح ػ

رؾذيذ اٌّشىلاد ٚاٌمذسح ػٍٝ ئرخبر 

 اٌمشاساد ٚ ٚػغ آٌيخ ٌؾً اٌّشىلاد

 FLDC  35 َ8200  ٌىً ػب 
 

61   ٝاٌغٛأت اٌّبٌيخ ٚاٌمبٔٛٔيخ ف

 الأػّبي اٌغبِؼيخ

 ٚسؤعبء الألغبَ اٌميبداد 

 اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  الإٌّبَ ثبٌٍٛائؼ ٚاٌمٛأيٓ إٌّظّخ

ٌٍزؼبِلاد اٌّبٌيخ ٚاٌؾمٛق ٚالإٌزضاِبد 

 رفؼيٍٙب.اٌمبٔٛٔيخ ٚويفيخ 

  ٔشش اٌضمبفخ اٌمبٔٛٔيخ ثيٓ أػؼبء ٘يئخ

 اٌزذسيظ

 FLDC  155 َ11700  ٌىً ػب 
 

60  ًّئداسح ػغٛؽ اٌؼ  َاٌميبداد ٚسؤعبء الألغب 

 اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  رضٚيذ اٌّشبسويٓ ثّؼشفخ ويفيخ اٌزظشف

 ٚئداسح ػغٛؽ اٌؼًّ.

  ِؼشفخ اٌٛعبئً اٌّخزٍفخ ٌزغٕت ػغٛؽ

 إٌفغيخ ٚاٌجذٔيخ.اٌؼًّ 

  َاٌمذسح ػٍٝ ئرخبر لشاساد ثزٛصيغ اٌّٙب

 ؽغت ئؽزيبط اٌؼًّ ثبٌزغبٜٚ

 FLDC  45 َ6100  ٌىً ػب 
 

62  ئداسح اٌزغييش  اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  ًِّؼشفخ اٌّزغيشاد اٌزٝ يؾزبط اٌيٙب اٌؼ

 ٚاٌّغزّغ

  اوزغبة ِٙبسح اٌّشٚٔخ فٝ ئرخبر

 اٌّٛالف اٌّخزٍفخ. اٌمشاساد ٌززٕبعت ِغ

 FLDC 

 MEDC 

 555 ٌَىً ػب 

 دٚسح ٚاؽذح 

  55ِزذسة 

 4700 
 

63  ئداسح الأصِبد  َاٌميبداد ٚسؤعبء الألغب 

 اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  ِؼشفخ  الاعشاءاد اٌظؾيؾخ لإداسح

أصِخ  ٚ اٌؼًّ ػٍٝ اؽزٛائٙب ٚرمٍيً 

 الاػشاس ٚأرخبر اٌمشاس إٌّبعت.

 FLDC  95  ً9600  ػبٌَى 
 

64  How to run a meeting  اػؼبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّؼبٚٔخ 

  رٕظيُ ئعزّبع ثظٛسح ِٕٙيخ ٚ ِٛفشح

 ٌٍٛلذ

 MEDC دٚسح ٚاؽذح 
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 التقىيم والمتببعت

 

ػددٓ ؿشيددك ِشاعؼددخ رمددبسيش    عددٕخيددزُ ِزبثؼددخ اٌخـددخ اٌخبطددخ ثبٌزددذسيت وددً     

ٔبد اٌخبطدخ  اٌزمٛيُ ِٓ لجً ِشوض رـٛيش اٌزؼٍيُ اٌـجٝ ٚٚؽدذح اٌغدٛدح ٚودزٌه اعدزجيب    

 ثبٌّذسة ٚاٌّزذسثيٓ.

 ثٕبءاً ػٍٝ ِب  عجك يزُ رؼذيً اٌخـخ اٌزذسيجيخ ئرا ٌضَ ٘زا. 

 -5511/5519 – 5513/5511الأػددٛاَ اٌضلاصددخ وددزٌه يددزُ وزبثددخ رمشيددش شددبًِ ػددٓ  

َ ٌيددزُ اٌشعددٛع ئ   -5519/5555 خ الأوبديّيدد ٌيددٗ ػددٓ ٚػددغ اٌخـددخ اٌزذسيجيددخ ٌلأػددٛا

5551-5553. 

 

 منسقى معيبر أعضبء هيئت التذريس  : الخطت من إعذاد

 ثبٌىٍيخ ٛؽذح ػّبْ اٌغٛدحث                     

 أ.د/ ئيٕبط صوشيب -

 د/ ِبسيض ػٛع الله -




